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Ujhartyan Kézség Foglalkoztatéasi Stratégiaja

Elosz6

Az eurdpai és a hazai foglalkoztatasi stratégiabntasai kozott az utébbi itben egyre nagyobb
hangsulyt kap a foglalkoztatottsag novelésésejit aktiv munkaef-piaci eszkdzok alkalmazaséa-
nak kivitése. A munkanélkiliség kezelése és csokkeo&s@ttamogatasi rendszerek - mint pasz-
sziv eszkdzok - mellett keresni sziikséges a forfialks Bvitését eredmeény@zjabb és Ujabb esz-

ko6zoket, megoldasokat.

A szakagazati tipusu Utkeresések mellett elengetibieta témakor terlleti alapi megkozelitése.
Egy-egy térség munkaepiaci helyzete, a munkaewvonzaskorzetek kialakulasa, valamint a mobi-
liths térbeli lehetségei, a teleplilési és a kozlekedési halozatok-mind meghatarozzak a helyi-

térségi foglalkoztatas ndvelésének esélyeit.

BEVEZETES

Ujhartyan a Kozép-magyarorszagi Régio, illetve Resgye délkeleti részén fekszik, Budapest
koézpontjatdl mintegy 45, hataratol 25, a feriheggpubtértsl 35 km-re, gyakorlatilag az orszag
kozepén. A teleplilés ugyan nem része a jogszabéhng Budapesti Agglomeraciénak, de az el-
mult évek kilonb6& kutatasai €s térszerkezeti vizsgalatai szerinagglomeracio peremterdleti

zéngjaban helyezkedik el, a dabasi kistérségben.

Az agglomeréciod kistérséghez csatlakozé — falusiche agyazott munkas jellég- szektora (ll.
szektor) a nyolc agglomeracios szektor kdzll addgksdtlenebb mutatokkal jellemeziéetkil6-
nosen tarsadalomstatisztikai vonatkozasokban. Qoszésszevetésben azonban mind az agglome-
racio e szektora, mind a szomszédos dabasi kigtéis&#lanos fejlettsége, illetve f&jlési dina-

mizmusa kedveyzértékeket mutat.

Mindezek alapvéten meghatarozzék a térség és benne Ujhartyan afirsaghzdasagi adottsagait
és lehaiségeit, koztik a népesedéssel és a migracios fatpdkal 6sszefludgkilatasokat egy-

arant.
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ELOZMENYEK

Orszag Kozepe Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tamegatéert a Strukturalis Alapokbaol an. Foglal-
koztatasi Paktum (a tovabbiakban a Pakturtikésdzitésére, a Paktum altal megfogalmazott célok
megvalositasat éegit projekt lebonyolitasara. A projekt célja, hogy aasitsa a foglalkoztatas
lehetségeit, a foglalkoztathatosagaivité kitdrési pontokat és a kapcsolodoé intézkedésdket,
vabba megteremtse a partnerek kozotti egyiiktdest. A projekt etskét szakasza Orszag Kozepe
hatérozé szerefk altal alairt in. Foglalkoztatasi Paktumot készitii A harmadik szakasz célja a
Paktum nfikodtet) szervezetének kialakitasa, és folyamatos tevékghgsat jelen Stratégia megva-

|6sitasanak tamogatasa.

A stratégiakészités célja és folyamata

A stratégiaalkotas célja, hogy torténjen meg adibglztatds tertletén meglekezdeményezések
koordinacidja és integralasa a paktum keret-meg@dlasaban felsorolt és a szeé&phltal megfo-

galmazott kozos célok elérése erdekében.

A stratégia tartalmi meghatarozasa a KistérségMarkaltatok, vallalkozo Kift. altal kotott vallal-

kozbi szerédés szerint:

> A stratégianak min. 30 oldalas terjedelemben Ké&kszilnie, amely min. 3 db projekttervet
tartalmaz

> a stratégianak tartalmaznia kell aikibtt foglalkoztatédsi célokat, az elérésik lehetségédja-
it, a javasolt beavatkozasi iranyokat, kitorésitpéat

> A létrejott stratégianak ki kell terjednie a munikapiaci szempontbdl hatranyos helyizeso-
portok munkaei-piaci helyzetének javitasara is

» Lehetség szerint mar |étézpartnerségekre és kordbbi kezdeményezések talpsaztakell
épitenie

> A stratégia céljainak kidolgozasaval hozza kellljan a rék és féerfiak kozotti esélyegyenl
séghez

> A helyi foglalkoztatasi stratégidknak 6sszhangbalh&lniuk a nemzeti és unids szirfoglal-
koztatasi politikAban meghatarozott iranyvonalaldsla gazdasagfejlesztési stratégiai tervek-

kel is.
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A stratégia alkotdsa soran azt az elvet kdvettigyha stratégia végrehajtdsahoz kell megtalalni a

forrasokat, és nem az elérbébdrrasokhoz kell kidolgozni a stratégiat.

A stratégia dlkésztése és végrehajtasa soran — figyelembe végg,ahtérségben ez az &lsason-
16 jellegi fejlesztési folyamat - nagy hangsulyt kell fektedm érintettekkel valé egyeztetésre. Ez a
val6s problémakra valaszolo stratégia elkészil@sébez egyes szeréklelkotelezettségének ki-

alakulasahoz is fontosdadéltétel.

Ehhez fel kell ajanlani az érdékl térségi szerepknek a foglalkoztatasi partnerségben val6 rész-
vételt, létre kell hozni egy hatékonyarikiddo partnerséget, a dontésekladszitesébe szikséges
bevonni az érintetteket, konszenzust kell eléstratégia céljaiban, 6szténézni kell a partnereket

egyes tevékenységek elinditaséara, a fejlesztésekibémészvételre.

EUROPAI ES HAZAI FOGLALKOZTATASI STRATEGIA

Az Europai Foglalkoztatasi Stratégia (EFS) idénélss, ezért aktudlis a stratégia attekintése,
eredmeényeinek 6sszegzése. Az Eurdpai Foglalkozti@égia (a tovabbiakban: ER®m egyet-

len konkrét dokumentum, hanem egyrészt a tagallamokltal k6zosen kijeldlt €és rendszeresen
felUlvizsgalt célok és prioritasok 0sszessegét jate masrészt azt a mechanizmust, amelynek
keretében a tagallamok a kdzos célok végrehajtasegndszeresen értékelik, monitorozzak.

A tagéllamok nemzeti programjanak alapjat jedefioglalkoztatasi iranymutatasok 2003-ig - az Eu-

ropai Foglalkoztatasi Stratégia reformjaig -ad@bbi négy pillérre épultek

l. a foglalkoztathatdsag javitdsa kbzossegi stratégia az aktiv, mégeljellegi és diszkrimi-

nacidomentes megkozelitéssel a mindenki szamaratnyitunkaespiac kialakitdsara iranyul.
Az iranymutatasokdként két tarsadalmi csoportra koncentralnak: alffiés a tartés munkanél-
kuliekre. Mindkét csoport munkaepiaci helyzetét aktiv eszk6zok felhasznalasavaldenek-

elétt oktatassal és képzeéssel kivanjak javitani.

ll. a véllalkozOkészséq &gitése:a vallalkozasfejlesztési politika kozéppontjdbamunkahely-
teremtés all, kilonods tekintettel a szolgaltatasksor leheiségeire. Kiemelt cél a vallalkoza-
sok beinditasanak éstkbdtetésének konnyitése, dikidési koltségek és az adminisztracio
csokkentése. A magas adoterhek mérséklése érdekébgallamoknak konkrét, mérieatélo-

kat kell kitiznilk az adok cstkkentésére, beleértve a nem begijenunkaebkoltségeket is. A
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véallalkozésfejlesztést sedinjanlasok tovabbi teriilete a helyi, telepulésniggk szerint kiala-
kulé szocidlis gazdasag, amely — a kdrnyezetvédakdnvagy az IT szektorral egyutt — példa-

ként szolgal a foglalkoztatas-teremtés Ujgzeegoldasainak.

lll. az alkalmazkodoképesséq fejlesztéme U munkahelyi politikecélkitizései a rugalmas

munkaeé-piaci alkalmazkodas vallalaton bellli tén§ee épitve a munkaszervezet és a mun-
kavégzési formak modernizalasat, valamint a murlgaképzés fejlesztését szolgalé megalla-
podasokat sirgetnek a szocialis partnerek kozotellgtt a jogszabalyi hatteret is at kell alaki-
tani, hogy az atipikus munkavégzeésre is megiglai garanciakkal lehessen munkasadést
kotni. A véllalkozasok szintjén az alkalmazkodokesey érdekében ndvelni kell az embeti er
forrasok fejlesztését, a képzési célu beruhazasékatsokkenteni kell az ennek gatjat jelent

adougyi akadalyokat.

IV. a Wk és a férfiak esélyegyésbgének émozditasaa rok és a férfiak esélyegydideget
tamogaté Uj politika célkiizései a ik és a férfiak egyetilmunkaed-piaci lehebségei érdeké-
ben a munkahelyi és a csaladi élet 6sszeegyedtéigadjak ebsegiteni. Kulon figyelmet kell
szentelni az egyes szektorok kozotti aranytalarksagalamint a munkaérpiaci szegregacio
lekiizdésére, tovabba arra, hogy az esélyefgéglszempontjai beépiljenek a kilénbézak-

politikakba és a foglalkoztatasi iranymutatasolétabi pilléreibe is.

Alapvebten attél fiigg, hogy képes-e megfelelni az al&lggy kovetelménynek:

a) a munkavallalok és a vallalkozasok alkalmazkodapesséegenek javitasa,

b) minél tébb ember, potenciélis munkavallalé bevoasa a munkaet-piacra,

c) a huméan-6kébe torténé beruhdzas fokozasa és eredményesebbé tétele,

d) jobb végrehajtason keresztil, a szilkséges refook hatékonyabb megvalodsitasa.

A négypilléres szerkezeten tulmutatd kozosségikedlszolgaljak a horizontalis célkiések:

- az informacios tarsadalom fejlesztése
- abejelentetlen munka csokkentése
- a helyi fejlesztések tamogatasa

- aszamszdér mérheb célkitizések novelése
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Az irdnyvonalak strukturdlt és integralt megkdzsitmodija

- inkdbb a munkanélkiliségre, s kevésbé a munkarnékcalkoncentral

- 6 célja a foglalkoztatas novelése, s nem annyiraiakanélkiliség csokkentése

- inkabb a befogado jellégmindenki szamara nyitott folyamatokra épit, nesmpan a kire-
kesztettek felkarolasara

- anmk és a férfiak esélyegydidégét strukturalis problémaként, nem pedigatitikaként

kezeli.

Altalanos célok

1. altalanos cél: Az 6sszes foglalkoztatottra vonabkeoz2005-re 67%-0s, 2010-re 70%-0s, a
nok esetében 2005-re 57%-0s, 2010-re 60%-o0s,@elbek munkavallaloknal 2010-re az

50%-o0s foglalkoztatasi arany.

2. altalanos cél:
- a munkafeladat, a munkahely, a szélesebb muberjellemzi
- az ellatdsahoz sziikséges képzettség
- az élethosszig tart6 tanulas és d@zerheneteli lehéségek
- anemek kozotti egyeddég
- amunkahelyi egészseégvédelem és biztonsag
- arugalmassag és a biztonsag
- a munkasj-piaci beilleszkedés
- amunkaszervezet, a munkahelyi élet egyensulya
- aszocialis parbeszéd, a munkavallal6i részvetaliakahelyi sokféleség
- ahéatranyos megkulénboztetés elleni fellépés
- a munkateljesitményhez kapcsoldd6 valamennyi tavi&blyed
3. altalanos cél:
- afoglalkoztatas
- valamennyi munkaképe$ s férfi szamara &kell segiteniiik a munkagpiaci
részvételt, a missegi foglalkoztatdshoz valé hozzajutast
- erssiteni kell a térségi foglalkoztatasi és a munKaii&égben tapasztalhatd egyen-

I6tlenségek mérseklését
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A harom altalanos cél elérését szolgal6 10 prisrita

1. a munkanélkiliek és az inaktiv lakossag foglalkids@nak élsegitése, illetve a tartds mun-
kanélkuliség megékése

2. avallalkozasi kedv serkentése és a vallalkozastogHozasahoz sziikséges kedvgazda-

sagi kdrnyezet kialakitasa

a munkavallalék és a vallalkozasok alkalmazkodoksggének fejlesztése

a human diforrasokba tortéh beruhazasok novelése

a munkasej-kinalat Bvitése és az aktiv 6regedés tamogatasa

o 0 bk~ w

a férfiak és a ¢k esélyegyerfiségének megteremtése a munkahoz jutas és a btagiés
tén

7. a hatranyos helyzétsoportokkal szemben megnyilvanulo diszkrimindelézamolasa
8. a ,kifizet6ds” munkavegzés ékegitése pénzigyi dszté@hzréven

9. a nem hivatalos foglalkoztatasi gyakorlatok visgpaisasa

10.a szakmai és a foldrajzi mobilitas serkentése

Konkrét célkitizések

Valamennyi munkanélkilinek fel kell ajanlani egyrakiezdési lehéséget — képzés, atképzés,
munkaleheiség, stb. -, miéktt a munkanélkiliség eléri a palyakékdesetében a 6, masok esetében
a 12 honapot. Biztositani kell, hogy 2010arrtésan munkanélkiliek részt vegyen valamilyen aktiv
foglalkoztatasi programban. Az élethosszig tarttulsban részt vévfelnstt munkavallalasi kora

népesség (25-64 évesek) ardnya az Eurdpai Unidlaayogan érje el legalabb a 12,5%-ot.
2010-ig az EU szintjén 5 évvel novekedjen a murtg@acot elhagydk tényleges atlagos életkora,
amelynek becsiult értéke 2001-ben 59,9 év.

2010-ig jelenésen csokkenteni kell minden tagallamban a férfak ék kozotti bérkilonbséget.

2010-ig a tagallamoknak meg kell sziintetnitiksl munkaed-piaci részvételének ellendsztditz
és torekedniuk kell arra, hogy a 3 évesnésabb, de az iskolakodteles kort még el neénggerme-
kek legalabb 90%-anak, illetve a 3 évesnél fiatalgpermekek legalabb 33%-anak biztositsanak

gyermekgondozasi szolgaltatasokat.

2010-ig az iskolarendszeoktatasban a lemorzsolodasi rata EU-szinten refsameg a 10%-ot.
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Munkaeb-piaci helyzet

a munkanélkiliség 1993-t6l fokozatosan csokken®9i8en 7%-ot tett ki)

- 2001-ben 5,6 %-os volt a munkanélkuliségi rata

- 1997-¢l a foglalkoztatas névekedésnek indult, a csatlakbmegdizé években megtor-
pant, 2001-ben és 2002-ben dsszgsrd valtozatlan maradt

- Magyarorszag foglalkoztatasi rataja mintegy 8 st&dgenttal marad el az EU jelenlegi 15

tagallamanak 64,3 %-os atlagatol

- 2002-ben a munkanélkiliségi rata Magyarorszagadv Y @it

UJHARTYAN TELEPULES ALTALANOS GAZDASAGI , TARSADALMI HELYZETET JEL-

LEMZ O ADATOK

A stratégiai célok megfogalmazaséteréviden bemutatjuk a telepilés gazdasagi-tatsadeely-
zetének jellemdt.. Ez a bemutatas egyben jelzi a foglalkoztadésitegia elkészitésének és megva-

|6sitdsanak szikségességeét is.

Ujhartyan Kozség teriilete 22.426 km2, lakossag® 236az egy km2-re ésnépességszam 123,07

fo.

A Ujhartyan gazdasagaban az agrookoldgiai potekedves. Kilondsen jok a fa-, vad-, gazdal-
kodas feltételei, jeleis az erdterlilet. E mellett természeti teriilet (NATURA 200®)vabbi jé
adottsagokat jelentenek a turizmus szaméra. Az 8Maudopalya, valamint a 405-Gskbzlekedési

ut csomopontjaban helyezkedik el Ujhartyan Ipaniilete, amely a déli és a keleti iranyban bizto-
sitja a zavartalan aru szallitast.

A Teleplilés lakossaganak korszerkezete dsszessegébieesdtlenebb az orszagosnal. A 65 éven

felettiek szama: 4475f nok aranya: 1479 férfiak aranya: 12816f f6 0-14 éves koruak szama:
369 %, 14-18 éves koruak szdma: 151 Az aktiv kortak 5-6%.a munkanélkli.
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Az éregedési index Ujhartyanban és Pest megye telégsein, 2005 adat alapjan

[ ]47-92
[].92-107
1 1.07 - 1.21
D1 22-142
B 143 506

A telepilésink viszonylag fejlett altalanos Isk@brendelkezik, az iskola széles profilu szakkori
képzést folytat. A 21. szdzadnak megfklelodern évodankban helyet kapott a 2-3 éves koiil-,,B
cshdés koru” gyermekek elhelyezése. Kozépiskola pidésen nincs.

A NEPESSEG SZAMANAK ALAKULASAT MEGHATAROZO FOLYAMATO K

Ujhartyan népességszamat, illetve tényleges szdaséb alapvéen a természetes szaporodas és a
vandorlasi egyenleg hatarozza meg. A természepgoadekcid alapvéien az élvesziletések és a
halalozasok szamanak alakulasatél fliigg, amelyakgrként is tobb meghataroz6 ténydmefo-
lyasol. A vandorlasi egyenleget az allandé és idaegs jelle§ be- és kivandorlasok kulonbsége
adja, amelyek szintén tobb kélés bels tényes eredmeényeként alakulnak.
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A népesség szamanak alakulasa Ujhartyanban, 197009
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A KORSZERKEZET VALTOZASAI ES VARHATO KOVETKEZMENYEI

Ujhartyanban a népesség korcsoportok szerinti nzéigss jeleriisen eltér az orszagos és a megyei
atlagtol. A magyarorszagi és a pest megyei értékekiszonyitva a kbézségben hasonl6 a fiatal ko-
rdak aranya, mig a vidéki atlaghoz képest valammvagjasabb. Nagyobb aranyu eltérések tapasz-
talhatéak a kozép- ésdskoruakat illeben. Ujhartyanban kdzel tébb mint 2, illetve 3 siéizpont-

tal magasabb a 40-49 év kozoéttiek ardnya, mint iReglyében, vagy Magyarorszagon: feltételezhe-
téen 6k azok, akik az 1990-es évek elejének tdbbletvdadar révén 25-35 év korili korukban ér-
keztek. A megyei, valamint orszagos tovabbvezeémékekhez képest ugyanakkor 2005-ben ala-
csonyabb szamban voltak jelen az 50-59 év kozéttieka 60 év felettiek aranya ismét magasabb
volt a helyben szolgéltatott korcsoporti adatokriseeEz 6sszefligg a teleplléslakosainak elore-

volt jellemz, akik ma mar a 60 év felettiek korébe tartoznak.
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A népesség megoszlasélb korcsoportonként Ujhartyanban, Pest megyében égla-
gyarorszagon, 2005
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A korszerkezet strukturajanak kedgden elemei miatt a névekwszamu fiatal aktiv kortak mellett
az idbskoruak — ezzel egyutt az eltartottak — szama isliedni fog a jogben, amely a telepulés
szocialpolitikaja szamara is noveékkihivast jelent, amellett, hogy alapéeh kedvedtlen iranyba
befolyasolja a természetes népességnivekedesskitathovabba nagyobb figyelmet kell szentelni
a fiatal korosztalyok megtartaséra, illetve vissaditdsara a megélhetési, szorakozasi, kultumlis é
egyéb lehdiségek széles skaldjanak aktivizalasaval, mivehlehb o6k lehetnek érintettek az el-

vandorlasban.

A NEPESSEGSZAM VARHATO ALAKULASA 20204G UJHARTYANBAN

A népesseég-8tejelzés folyamata harond fepesil all. Elssként a szamitasi algoritmust kell meg-
hatarozni, ezutan demogréfiai hipotéziseket kdhlligani, majd tobb valtozatban elkészilnek a
konkrét ebreszamitdsok. Az algoritmus régebben a népességdéeebecslés volt. Ebben az eset-
ben a KSH 2005-6s tovabbvezetett kiindulasi négszsdnat alapul véve (2728)fegytényeds

extrapolacioval (figyelmen kivil hagyva a népestadigs, korcsoport szerinti reprodukciés folya-
matat), a novekedési ltemet megadva hatarozhatéamégbeni népességszam. A ndvekedeési

Utem ez esetben a sziiletési, a halalozasi és anNasidaranyszam (1000 lakosra jutd halalozas,
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szllletés és vandorlasi egyenleq) alapjan bec#illetaris regresszidkkal. Az egyes demografiai
hipotézisek szerinti ndvekedési Utemek, pedig m@gaavarhaté népességszamokat.

Egy pesszimista forgatokdnyvi becslés a halaloagsiy stagnalasaval, a szuletésszafs esok-
kenésével és fokozodo elvandorlassal szamol. ©zsgthan a jelenlegi 27289 népesség nagyja-
bol 1580 bre cstkkenne 2020-ig. Ekkor a lineéaris regresstibeasult éves haldlozasi aranyok,
még ha el is fogadhatdk, az ezer lakosra jutd sxgeam csokkenése azonban feltételézhegy
nem lesz a szamitasok szerinti drasztikus théahogy azt az orszagoedjelzések is tartalmaz-
zak egyébként). E valtozatban azért csbkkenne fuyasan a szuletésszam, mert a linearis reg-
resszios egyenlet az 1970-2005 kozotsihk adatai alapjan kalkulalt, ahol az 1970-es &dele-

pén elért szlletési csucs — kisebb ingadozasokkgny de — folyamatosan csokketendenciat

mutat.

Egy kiegyensulyozott forgatokonyv realista valt@zaz 1970-2005 kdzotti mérseékelt népességno-
vekedést meghataroz6 demografiai trendek tovabbdsxeel 2760 ds stagndlo jellely varhatd
lakossagot jelez &e 2020-ra. Ennek soran enyhén emedktimészetes fogyassal és minimalis
vandorlasi tébblettel lehetett szamolni a névekeidtesnet. Az idealista valtozat nagyban hasonlit a
realista verziora, azonban a becslésekhez csaR¥x dta eltelt éveket veszi alapul. Ezek szerint
Ujhartyan lakossaganak novekedési iiteme ugyanugjinode a népességszam jetesabb mér-
tékben b, mint a realista valtozatban. Ez a valtozat albaési arany enyhe csokkenésével, a szi-
letési arany stagnalasaval és mérsékelt vandadidklettel szamol. Ez alapjan 2020-ban a lakosok
szama 2880 ¢f korulire becsulhét A vandorlasi egyenleg bizonytalansagi térdyez felhivja
ugyanakkor a figyelmet az a becslés, amikor a Baelsvonatkozasaban kikeriilnek a nagyméirték
ingadozasok (amelyek mogott nagyobb részben egyiegyaki budapesti, kisebb részben helyi
munkahelyteremtés vagy megses, illetve a nagyvarosi szuburbanizacio meghataakai all-
nak). A becslés Ujra elkészultével az ezrelekeslmddsi egyenlegek cstkkennek, a falu becsult
pozitiv ndvekedeési Uteme meérsédik, 5t vannak olyan évek, amikor varhatéan negativ ibany
fordul, ami alapvéten stagnalastgs némi fogyast is jelentene ugyanezen forgatokdakretisége-

in beldl.

Infrastruktira

Az infrastrukturalis feltételek differencialtan gginek meg. A vizellatas 6sszességében megfalel
szennyvizelvezetés a teljes kdzigazgatasi terlletegoldott és az dsszes ingatlan rakotott. A koz-

lekedésben megfelekiépitettséd.
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Gazdaséag

A teleplilés gazdasagaban a GDP-hez valé hozz&hbanaaz iparnak, mégazdasagnak és a
szolgaltatasi szektornak — ebbenddlegesen az ipari parkhoz is kapcsolodo kereskeuek és

konnyiipari tevékenységnek — van jelésebb szerepe.

Ujhartyanban a mégazdasag hozzajarulasa 10 % , a szolgéltatasdké 4@ éptiparé 10%, az
ipar 40%.

2010. évben kozel 211 db Ujhartyani székhesillalkozas tartottunk nyilvan., andibegyéni val-
lalkozas 155 db, gazdaséagi tarsasag 120 db.

Helyben foglalkoztatottak szama: 1132 f

Helyi vallalkozasok, és foglalkoztatottak szama:

Vallalkozok névsora

Név Székhely Tevékenység Fé
Anyja neve Telephely
1. | Adamcsik Janos Ujhartyan, Nefelejcs u. | kémiives, 2
(an: Farkas Maria) 30. zOldségtermesztés, allat-
tartas
2. | Aradszki Pal Istvan Ujhartyan, Szériskert u.|Biztositasi tgynoki tevé- |1

(an: térok Eva) 1. kenység

3. | Arkosiné Karpati Lilla And- | Ujhartyan, Kapolna u. 11. | Egyéb tanfolymi oktatas |1
rea

(an: Fekete Maria)

4. | Aschenbrenner Jozsef Ujhartyan, Hunyadi u. 37. | élelmiszer jellegii vegyes |1
(an: Kaldenecker Erzsébet) kisker.
5. | Bambuk Laszl6 Ujhartyan, Szép u. 3. egyéb tanfolymi oktatas 1

(Gergely Leontin Margit)

6. |Balogh Imre Ujhartyan, Homok u. 7 épitéipari munkak 1

(an: Merksz Borbala)

7. |Bartuszek J6zsefné Ujhartyan, Fé u. 39. néi-, férfi fodrasz, 4
(an: Suhajda Erzsébet) Uzlet bérbeadas

8. | Beke Istvan Balazs Ujhartyan, Hésok tere 4. | S6rozéi vendéglatas 2

9. |Bese Laszl6 Ujhartyan, Hernadi u.8. egyéb mianyag termékek | 1
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(an:Juraszik Erzsébet)

gyartasa

10. | Birizd6 Ferenc Ujhartyan, Jézsef a. u. 41. | Kozuti teherszallitas
an: Szalontai Magdolna
11. | Brabanti Tibor Ujhartyan, Pipacs u. 5. személyszallitas
(an: Kaldenecker Rozalia)
12. | Burka Agnes Ujhartyan, Malom u. 4. Zoldség, gyumolcs
(an: Turcsanyi Anna) kiskereskedelm
13. | Burka Janos Ujhartyan, Jokai u.13. palackos gaz kisker, illat-
(an-Lang Anne) Fou.12 sk, kst shercal,
14. | csorba Gyulané Ujhartyan, Joézsef A. u.|Biztositasi Ugynoki tevé-
(an: Ulicska Erzsébet) 29. kenység
15. | Dinnyés Janosné Ujhartyan, Erdésor u. 35. | Uzlethelyiség bérbeadasa
(an: Toth Maria) éttermi,cukraszdai  szol-
géltatas,
16. | Egyed Balazs Ujhartyan, Erdésor u. 20. |lgazsagugyi kriminaliszti-
(Mészéros llona) kai szakertés
17. | Erés Balazs Ujhartyan, Kertész u. 7. | Vegyes ruhazati kiske-
(an: Petranyi Magdolna) Dabas, Barték B. u. 46 reskedelem
A6
18. | Fail Mihaly Ujhartyan, Pipacs u. 35. | szobafesté-, mazolo
(an: Cserna Maria)
19. | Fail Mihalyné Ujhartyan, Pipacs u. 35. | kozmetika, szépségapo-
(an: Kucsak Anna) Ujhartyan, Hunyadi u. 30 las
italbolti , vendéglatas me-
legkonyhas
20. | Fajt Istvanné Ujhartyan, Szép u. 38/b néi fodrasz
(an: Tunner Méria)
21. | Fajt Gyorgyné Ujhartyan, Méria u. 6 Munkaerdkozvetités, —ta-
an: Kaldenecker Maria nacsadas
22. | Fajt Marton Ujhartyan, 6 u. 24. Zoldségtermesztés,  sa-
(an: Kleineisel Borbala) Monor Piac tér 6754/32 vanylsag készites
23. Fajt Nikoletta Ujhartyan, Epres u. 48. Otvos, aranymdives ter-
an: Vancsko Judit mek
gyartas, ékszerjavitas
24. Jarmiivezets-oktatas

Fajth Gyorgy

(anL: Surman Katalin)

Ujhartyan, Pipacs u. 12.
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25. | Fajth Istvan Ujhartyan, Szalma u. 9. | t8kehus értékesités 1
(an: Fajth Méaria)

26. | Fajth Janos Ujhartyan, Jozsef A. u.|egyéb kézmi és haiipari|1
(an: Herman Terézia) 22. termékek készitése

27. | Fajth Janosné Ujhartyan, Jozsef A. u.|virag, disznévény kisker |1
(an: Rimavolgyi Amalia) 22. ajandék kisker.

28. | Fajth Mihaly Ujhartyan, Monori u. 16. | Személyszallitas. 1
(an: Gavlo Katalin) anyagbeszerzes,

29. | Fajth Szilard Ujhartyan, Epres u. 39. melegkonyhas biifé 1
(an: Stégner Terézia Pipacs u. 39. H6so6k tere | éleimiszer vegyes kisker

15/2

30. |Fazekasné dedk Andrea |Ujhartyan, Thokoly u. 34. |frissits, relaxalé masz-|1
Maria Szazs
(an: Kalla Aranka)

31. | Fekete Ibolya Ujhartyan, Malom u. 55. | Kélcsonzés, vendéglatas
(an: Kiss Irén) Kakucs, F8 u.

32. | Forgacs Janos Ujhartyan, Joézsef A. u.|csatorna tisztitas 1
(an: Kancsar Maria) 13 z0ldségtermesztés

33. | Gattyan Istvan Ujhartyan, Joézsef A. u.|mg. szaktanacsadas 1
(an: Konyuicsak Julianna) 32.

34. | Gelle Tibor Ujhartyan, Erdésor u. 14. |egyéb kozuti | 2
(an: Szikora Verona) teherszallitas

35. | Gergelyné Duhaj Erika Ujhartyan, Szalma u. 6. gyermekruhazati
(an: Virag Erzsébet) Dabas, Bartok b. u. 15. kiskeresk.

36. | Gyorkos Istvan Ujhartyan, Pipacs u. 1. Ettermi vendéglatas 16
(an: Piller Margit) Ujhartyan, hésok tere 4 Széllodai szolgaltatas

37. | Herman Nikoletta Ujhartyan, Fé u. 12. Ettermi, cukraszdai szol-|1
(an: Dinnyés Maria) galtatas

szikvizkészi-
tés,vendéglatas

38. | Horak Péter Ujhartyan, Pilisi u. 5. Adatfeldolgozasi szolgal- | 1
(an: Gydri Piroska) tatas

39. | Hornyak Gyula Ujhartyan, Pilisi u. 12. termékforgalmazas 1
(an: Spanyiel Terézia)

40. | Hornyakné Németh Ibolya | Ujhartyan, Rakéczi u. 2. bifé Gzemeltetés 1
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(an: Siméari Maria)

Ujhartyan, Petéfi u. 2.

41. |Horvath Jézsef Ujhartyan, Dedk F. u. 18. |gazvez. és  készllék
(Rizmajer Maria) Javitas

42. | Horvath Jézsefné Ujhartyan, Deadk F.u.18. | élelmiszer ker.
(an: Szbnyi Julianna) Dabas, Alkotmany u. 24.

43. | Berényi Katalin Ujhartyan, Ujsor u.25. néi fodrasz,
(Opébczki Katalin) illatszer kisker

44. | Jasper Gyorgy Ujhartyan, Nefelejcs u.|nem bolti Ugynoki tevé-
(an: Weisz Veronika) 26. kenység

Ujhartyan, Pilisi u. 33.

45. | Juhasz Jozsef Ujhartyan, Gardonyi u. 6. | Személygépkocsi javitas,
(an: Lévai llona) kozuti teherszallitas

46. | Kaldenecker Janosné Ujhartyan, Arpad u.l. gépi kots-hurkold
(Fajt Borbala) Ujhartyan, Ujsor u. 19. kotottaru kisker.

47. | Katona Zoltan Ujhartyan, Pipacs u. 25. | muianyagaru készités
(an: Spanyiel Borbala)

48. | Kerekes Klara Ujhartyan, szép u. 3. Egyéb tandolymi oktatas
(An: Kaldenecker Maria)

49. | Keindl Tibor Ujhartyan, Hunyadi u. 8. | gépjarmd karosszéria
an: Lauter Piroska javitas

50. | Keindl Szabolcs Ujhartyan, pipacs u. 26. Gabonaféle, havelyes
(An: Tunner Teréz) ndvén),/, olajos mag ter-

mesztése

51. | Kiss Zoltan Ujhartyan, Rakéczi u. 1/a | bufé, melegkonyhas biifé
(an: Turcsanyi Katalin)

52. | Kleineisel Jozsef Ujhartyan, szél8sor u. 15. | villanyszerelés
(an: Kaldenecker Katalin)

53. | Kleineizl Zoltanné Ujhartyan, Zrinyi u. 15 papir irészer
(an: Keindl Méaria) F6 u. 8.

54. | Bratkovics Agnes Ujhartyan, Pipacs u. 38. Kocsmai, italbolti
(an: Hoksza Teréz) Ujhartyan, Pipacs u. 38. | vendéglatas, takaritas

55. | Kollar Istvan Ujhartyan, Godor u. 13. | Ettermi, cukraszdai ven-
(an: Epres Maria) déglatas

56. | Komjathy Zoltan Ujhartyan, Pilisi u.25. Utépités
(an: Kemenes Margit) egyéb allattenyésztés

S7. kémiives munkak

Komijati Mihaly

Ujhartyan, Fé u. 10.
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(an: Stégner Rozalia)

58. | Komjatiné Backer Maria Ujhartyan, Hunyadi u.28. | élelmiszer kiskeresk.

(an: Kaldenecker Katalin) Ujhartyan, gédor u. Hirlap, ajandék, bazararu
kisk.

59. | Konyicsak Pal Ujhartyan, Jozsef A. u.28. | viragkertészet
(an: Kleineisel Terézia)

60. | Kozma Tibor Ujhartyan, Ujsor u. 13. termékértékesités,  cso-
(an: Takacs Margit) magolas

61. | Kucsera Jozsef Ujlengyel, Kossuth L. u.|gép féldmunka
(an: Holle Erzsébet) 125.

Ujhartyan, Zrinyi u. 3.

62. | Készegi Péter Ujhartyan, F6 u. 40. Kocsmai, italbolti vendég-
an: Bartuszek Eva latas

63. | Kulima Péter Ujhartyan, Nefelejcs u.6. | egyéb kozati
(an:Rizmajer Maria) teherszallitas

64. | Kulima Péterné Ujhartyan, Nefelejcs u.6. | virag , ajandék, jaték ker.
(an: Forgacs Teréz) Ujhartyan, Lévélde tér 4.

65. | Kulima Péterné Ujhartyan, Lovolde tér 4. | gyermekruhazati
(an: Kozma Erzsébet) kiskeresk.

66. | Laczy Karolyné Ujhartyan, 016/67 hrsz. | adészakértés,tanacsadas
(an: Szaller Erzsébet)

67. | Lang Anita Ujhartyan, Malom u. 42. biztositasi igynoki tev.
(an: Surman Anna)

68. | Lang Jozsef Ujhartyan, cigleher u. 1. kozuti teherszallitas
(an: Cserna Maria)

69. | Lang Matyas Ujhartyan, Arpad u. 22. | Novénytermesztési szolg.
(an: Széke Agnes)

70. | Langné So6s lldiké Szigetszentmiklds, Kos- | biztositasi tigynoki tev.
(an: Mag Irén) suth L. u.

Ujhartyan, Epres u. 42.

71. | Langné Keindl Szilvia Ujhartyan, Lovolde tér 7. | Allateledel, takrmany,
(an: Surman Borbala) sportard

72. | Majer Gyorgyné Ujhartyan, Templom koz | radios-televizios
(an: Szlavik Julianna) L misorkeészites

73. |Martonné Juracsik Erzsé-

bet

Ujhartyan, szegf( u. 16.

Gyermekfelugyelet
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(an: Bézsik Terézia)

74. | Marton Jozsef Ujhartyan, Pipacs u. 30. | Fa, épitési anyag tUgynoki
an: Macska Erzsébet nagykereskedelem
75. | Ménich Zsolt Ujhartyan, Akacfa u. 8/a | miikdkészités (helyszinen
(an:Sztancsik Erzsébet) végezve)
76. | Molnar Jozsef Ujhartyan, Erdésor u. 29. | kdzuti teherszallitas
(an Kun Ro6za) ua.
77. | Mravik Judit Ujhartyan, Godor u. 9. TAKARITAS
(an: Andréka Julianna) Biztositasi Ugynoki tevé-
kenység
78. | Molnar Laszl6 Ujhartyan, Jozsef A. u.|Kozuti teherszallitas
37.
79. | petranyiné Jozsa Agnes Ujhartayn, Akacfa u. 16. | Foto- optikai cikk kisker.
(an: Szabd llona) Ujhartyan, Hésok tere 4.
80. | pahi Csaba Ujhartyan, Szélésor u. 10 | Nyilaszar6, beépitett bu-
(an: Bényai Margit) tor beszerelése
81. | pintér Julianna Ujhartyan, Ujlengyeli u. 2. | Koktélbari vendégla-
(an: Szekeres Julianna) Gyal, Kossuth. u. 99. tas,fizetd vendeglatas
éttermi vendéglatas
82. |pahiné Gal Maria

(an: Kémar Maria)

Ujhartyan, Szélésor u. 10.

Alkot6 tevékenység

83. | Princz Laszl6 Ujhartyan, Jokai u. 3. Szobafestés, mazolas
an: Rapcsak Verona

84. | Radéczi Katalin Ujhartyan, Ujsor u. 13. jaték,ajandék ker.
(an: Kaldenecker Borbala)

85. | Rajs Janos Ujhartyan, Kiskdz u.2. bifé Gzemeltetés
(an: Hirt Teréz)

86. | Rizmajer Adam Ujhartyan, Nefelejcs u. 3. | kozuti teherszallitas
(an: Rizmajer Maria) Ujlengyel, Arany J. u. 21.

87. | Ratskoné Kéger Marianna | Ujhartyan, Kossuth L. u.|Egyéb alkotdi tevékeny-
(an: Lang Méria 14. S€g

88. | Rizmajer Gyorgy Ujhartyan, Monori u. 21. | Kéfaragas helyszinen,
(an: Farkas Anna) éplletszobraszat

89. | Ruttershmid Jozsef

(an: dormany Magdolna

Ujhartyan, Kapolna u. 21..

Vegyesruhazati  kisker.,
hasznaltruha kisker, cip6
kisker.
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90. | serfel andrasné Ujhartan, godor u. 4. Disznovény, virdg terme-|1
(an: Zsig6 Terézia) les,
Piaci, vasarozé tevékeny-
ség.
91. | serfel Istvan Ujhartyan, Maria u. 11. kémives munkéak 1
An: Princz Méria
92. | serfel Janosné Szigetszentmiklés,  Kos- | biztositasi tigynoki te.v 1.
(an: Tomosi Erzsébet) suth Lu.
Ujhartyan, Pilisi u. 53.
93. | serfel Roland Ujhartyan, Pilisi u. 53. sportszolgaltatas 1
(an: Surman llona)
94. | sikna Gabor Ujhartyan, Kapolna u. 2. | vendéglatas, hirlap
an: Herman Erzsébet abas, orkényi u. ,
(an: H Erzsébet) Dabas, rkényi u. 716072, | ISKe":
Dabas.Szent I. u. 4.
95. | Somogyvari Tibor Ujhartyan, Ujsor u.5. miszaki vizsgalat, elem-|1
(an: Hirt Maria) z€s.
96. | Stégner Andras Ujhartyan, Nefelejcs u. |jarmivezet6 oktatas 1
(an: Himpfner Méaria) Va
97. | Surman Edit Ujhartyan, Fé u.32. egyéb mivészeti alkotd |2
(an: Kovécs Terézia) tevek.
98. | surman Gyorgy Ujhartyan, Akacfa u.22. | baromfihus feldolgozas |13
(an: Ménich llona)
99. | surman Zoltan Ujhartyan, Szélésor u. 27 | Szobafestés, mazolas 1
An: Hugyec Margit
100.| svébis J6zsefné Ujhartyan, Joézsef A. u.|ndiruha készit6 2
an: Kancsar Eva ' ruhdzati kisker, eskuvéi
(an: Kancsér Eva) 11 h Kisk K
Ujhartyan, Hésok tere 15 | ruha kélcsénzé
101.| svébis Mihaly Ujhartyan, Joézsef A. u.|piaci, vAsaroszo tev. 4
An: Fajth Rozélia 67.
102.| svébis Zoltan Ujhartyan, Fé u. 38. fodrasz 1
(an: Fekete Erzsébet)
103.| szaller Janos Ujhartyan, Hunyadi J. u.|fogyasztasi cikk kélcsén- |2
(an: Assenbrenner Magdol- 29. zes
na)
104.| szalontai Andras Ujhartyan, Pipacs u. 21. | disznévény és viragter-|1

(an: Farkas Rozalia)

mesztés
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takaritas
105.| szolnoki Jozsef Ujhartyan, Godor u. 11. | kémives 3
(an: Kolesz Terézia)
106.| sziics LaszI6 Solt, Havas u. 10. Aép.t | irodabutor készités, | 1
(an: Pék Irén) Ujhartyan, Malom u. 79. Javitas
107.| T6th Attila Ujhartyan, Joézsef A. u.|nem bolti igynoki kisker. |1
(an: zsolnai Eva) 66.
108. | T6th Janosné Ujhartyan, Erdésor u.29. | mezégazdasagi eszk |1
(an: Rapcséak Maria) kisker.
109.| T6th Pal Ujhartyan, Jokai u. 14. Egyéb nem bolti kiske-|1
(an: Zsolnai Eva) reskedelem
110.| Trikkal Krisztian Ujhartyan, Akacfa u. 24. | Kozuti teherszallitas 1
(an: Nyulas Katalin)
111.| Tunner J6zsef Ujhartyan, Joézsef A. u.|teherfuvarozé 1
(an: Klemencz Méria) 30.
112.| Tunner Gyorgy Dabas, Kossuth L. u. 44. |Egyéb husari kiskeres- |2
an: Rutterschmid Katalin Ujharrtyan, f6 u. 26. kedelem
113.| Tunner Laszl6né Ujhartyan, Godor u. 2/a | Virag-, koszord, | 1
(an: Szeidenléder Margit) disznoveny kisker.
Ajandék, jaték, illatszer
kisker
114.| Tunner Tamas Ujhartyan, Jézsef a. u. 65. | Egyéb hasaru kisker. 1
(an: Brabanti Méaria) Nyaregyhaza, d6zsa Gy.
U. 28.
115.| Tusak Marton Ujhartyan, Fé u. 42. nem menetrendzser( | 1
(an: Braun R6za) személyszallitas
116.| ALIZ BURO KFT Lovolde tér 5. élelmiszer nagykereske- | 1
delem
117.| Be-ko-be Bt Erd6sor u. 7. 1
118.| BENEDEK PAPIR BT Epres u. 27. nyomdaipari tevékenység
119.| Black dog Kft Pipacs u. 32. Szeresncsejaték 1
120. | Bonus boksz Kft Pipacs 32 Szerencsejaték 1
121.| Bjogon Kift Erdésor u. 20 1
122.| BRABI-CSOKI KFT Pipacs u. 14. élelmiszer nagyker. 6
123.| BR-BAU BT Pipacs u. 24. mérnoki szaktanacsadas |1
124.| BRO KER BET KFT Tanya baromfitenyésztés 54
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125.| capillar Bt Szép u. 29/a Eil. szolgaltatas 1
126.|pr. ENZSOL ES TARSA | Erdésor u. 22. haziorvosi szolgélat
BT
127.| Dr. Krascsenits J és tarsa | H6sok tere 1. fogorvosi tevékenység 2
Bt
128.| Dr. Vaszké és tarsa Bt F6 u. 20. fogorvosi, gyermekorvosi |1
tev.
129./pSM Nutritional Products | Japan fasor 4. gyogyszerkészités 28
Kft
130. | Edy-husKFTt Hunyadi u. 6. kozétkeztetés, élelmiszer
nagyker.
131.|En'co Bt F6 u. 41. 1
132.| ERTSEY-T ES TARSA BT | Lovolde tér 2. gyogyszertar tizemeltetés | 2
133. | Euronline Kft Kertész u. 2. szamitastechnikai  tevé- |1
kenység
134.| Eutheos Bt Malom u. 63. 1
135.| Fabok & Fabok Kit Hunyadi u. 33. Vendéglatas 2
136. Falukdzpont kft HGOsok tere 4. ingatlanforgalmazas 1
137.| Fi6raland 2002 Kft Jokai u. 10 2
138.| Fog-adas Bt Hernadi u. 2. teherszallitas 13
139.| FORKUTRANS KFT Szalmau. 5. teherszallitas 9
140. | Funtal Kft Epres u. 16/c mérnoki  tevékenység, | 1
szaktanacsadas
141.| Gastland Ingatlanhaszn.kft | Pipacs u. 33 vendéglatas 2
142.| GEMKA BT Gardonyi u. 9. kozl.szolgaltatas 1
143.| GERBA KFT Malom u. 1. kertészet,élelm. ker. 2
144.| GHN Ingatlanforg. Kft Pipacs u. 32. ingatlanforgalmazas 1
145.| Global-Gesztor Kft Monori u. 30. 1
146. | Gesztorhaz Bt Monori u. 30. 1
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147.| Gyorkos és Tarsa BT Pipacs u. 1. vendéglatas

148.|H és H Bt Erdésor u. 16. épitSipari szaktanacsadas | 1

149. | Harkian Bt Pilisi u. 9. 1

150.| HELI-HAUS BT Szép u. 43. épitSip. mérnoki tev. 1

151.| HTGY-SZER KFT Zrinyi u. 25. 4

152.| Hajdu-Tarokk Kft Pipacs u. 32. szerencsejaték 1

153. | |ndustrial Estate Bt Kertész u. 2. egyéb szamitastechnikai | 1
tev.

154.| JARMUTECHNIKA KFT Hunyadi u. 33. autoalkaltrész ker.

155.| KALDIK BT Godor u. 12. javitas, szolgaltatas 4

156.| KALKAD BT Jozsef A. u. 68. szamviteli  szaktanacs- | 1
adas

157.| Kar-véd Bt Hunyadi u. 8. Személy-és vagyonvéde- | 1
lem

158. | képes-ra Bt Malom u., 69. méashovd nem  sorolt|1

gazd. szolgaltatas

159.| KONCZ-VILL BT Erdésor u. 21. villanyszerelés, 1
160. | Kingspan Kit horka dil5 1. fémszerkezet gyartas 117
161. | Kleingeod Kift Szép u. 20. foldméré tevékenység 31
162. | klima-kontroll Bt Di6fa u. 8. 6
163.| Koktél Kift Pipacs u. 32. 1
164. | Kénig Mg. Bt Szalma u. 2. mg. szolgaltatas 1
165. | Krétusz-pol kft Pipacs u. 32. szerencsejéaték 1
166.| | és L Bt Hunyadi u. 24. erdégazdalkodasi tev. 1
167. | Langfor Kift Szalma u. 5. teherszallitas 1
168.| LINEAR KKT Szélésor u 19. muanyag-, gumi feldolg. |1
169.| A-WAY ITE Zrt Ujlengyeli ut Mb5-6s autopalya Gizemelt. | 50
170.| Majerfa BT Malom u. 7. faipari munkak 1
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171.| Ménich-Trans Kift Gardonyi u. 9. automentés 2
172.1 MIX-L KFT F6 u. 43. széllitas 3
173.| Modulor —T Bt Szegfii u. 14. mérnoki tevékenység 1
174.| Mollinsoft bt Lovolde tér 2. szamitégép javitas, érté- |1
kesités
175.| Net-Pack Bt Szép u. 12/a Elelmiszer gyartas, cso-|3
magolas
176.| MOULD KFT Liebner d(il6 miianyag feldolg. 17
177.| NEGYEVSZAK BT Nefelejcs u. 26. mg., erddgazd., ker. 1
178.| NISSHO HUNGARY KFT | Japan fasor 5. mianyag termék gyartas |115
179.| Nyir-Play 21’ kft Pipacs u. 32. szerencsejaték 1
180. | palomino Kit Pipacs u. 32. 1
181.| PEDIKOMM KFT Pipacs u. 32. 1
182.| pretix Bt Hunyadi u. 5. ingatlanfor, papir-irészer | 2
kisker.
183. | planex-X Bt Hunyadi u. 22 1
184. | platanusz 3 Kft Kiilter 088/14 Azstalosi. Munkak 7
185.| Racsi Bt Kossuth I. u. 14. kozUti teherszallitas 1
186.| Reagonese Kit Horka dil6 Elelmiszer gyartas 17
187.| Ri-ti Bt Szép u. 10. élelmiszer nagyker. 1
188. | Ri-zsi Bt Deék f. u. 16. alapfoku oktatas 1
189. | Road-Stone Kift Hunyadi u. 20. mérnoki tevékenység 3
190.| sealed AIR Kift Amerikai u. 1. Csomagoléanyag gyartas | 177
191.| SILENCE KFT Monori u. 17. vegyes kisker. 1
1921 sjlvest kft Pipacs u. 32. 1
193.| SK. KONTIR BT Szérlskert u. 13. gépjarmijav, szamvit. | 1
tev.
194.1 slot-94 Kift Pipacs u. 32. szerencsejaték 1
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195.| Su-ba 2003 Kit Pipacs u. 32. 1
196.| SURMANHUS BT Hunyadi u. 6. baromfifeldolg. 16
197.| Surmanhus-2003 Kift Hunyadi u. 6. 2
198.| SWEET GLOBE KFT Lovolde tér 5. édesip. nagykeresk. 1
199.| sZIVARVANY-VET BT Maria u. 4. ajandék ker. 2
200.| TAIHO KFT Japan fasor 5. gépgyartas 157
201.| TARSULAS BT F6 u. 51. novényter., allatteny. 2
202.| TEOR KFT Pipacs u. 22. hasznaltcikk kisker. 6
203.| TRIKKAL-BENZ KFT Ujlengyeli Gt tizemanyagker. 14
204.| TUSAK BT F6 u. 42. koz(ti teherszallitas 12
205. | Turcsanyi Beuty Kft Hunydi u. 13. 1
206.| VARIO-TEAM KFT Zrinyi u. 3. hulladékfém ker. 1
207. | verano 2003 Kft Erdésor u. 33 Vendéglatas 9
208. | White-Magic Kft Pipacs u. 32. szerencsejaték 1
209. | yellow Magic Kft Pipacs u. 32 Szerencsejaték 1
210.| UVU KFT Cigleher u. 1/a viztemelés kezelés 11
211.| Ujhartyani Gumifutdzé Kft | Klter. 088/11 Gumifutézas 11

A munkaeé-kinalatot alapvéten meghatarozé regisztralt munkanélkiliek/allasédreszama

2009. évben: 16%famely a teljes lakossag 6%-a.

Ipari Park

Az Ipari Park fejlesztése meghataroz6 szerepebth foglalkoztatas szempontjabol. 2002. évben
készilt tanulmany az ipari park fejlesztése ésalagktatas éisegitésére, mel§r sz6l6 szakédi
vélemény alapjan Ujhartyan telepiilés ddisi potencidljanak, adottsagainak meghatarozéassra

pozva, a telepulés fejlesztésének nem szokvanymenh Magyarorszagon Ujséeaz Uj Nemzeti
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Fejlesztési Terv célkizésével 6sszhangban allé6 és a nemzetkozi sikesddgtnak megfelél

V4

7 sy 7

A Kutatasi-Fejlesztési és Innovacioés Park |étesiték céljai

A Tanulmany val6jaban nem a célokat, hanem az ioklats azt a motivacios bazist és feltételrend-
szert fogalmazza meg, melyre a mikro, thés makro tovabbéa globalis szinten is formalddé fej
lesztési stratégiak térnyerése, az Orszag Kozegre Park és Logisztikai K6zpont tudomanyos és

technoldgiai parkka tortérkibévitésének igénye alapozodott.

Ertékes kiegészités lehet a Széchenyi Terv kenetkiolelgozott ,Regionalis szerepkbwallalati
koézpontok letelepitésének tizéves fejlesztési g’ (Gazd. Min. 2002. februér) néhany ,tézi-

sének” kiemelése a Park tematik4ja, tovabbi pAedat meghatarozasa érdekében.

Nem nélkiilozhét tovabba a fejlesztési programban hangsulyozadt telephelyi ténydik célzott
erositését” szolgalé - humanédorras és az innovaciés menedzsment alprogramo&retm és a

lehetiségek, sziikségek, tennivalok részletesebb kidosgoza

Mivel az emberi giforras mirbsége, a megléves fejleszthét tudasbazis a tudaspark létrejéttének
egyik legfontosabb tény8e meghatarozandd annak mennyiségi és struktyedialéte a regio-
ban, ill. a vonzéskorzetben. Mivel a park nem egryetudomanyparkkd, sokkal inkabb technoldgi-
ai parkka valhat, nélkilozhetetlen a felkészuléfeliészités, a tudasbazis novelése a kdzoktatas
részeként éppugy, mint a képzszak- és atkepzintézményekkel [étrehozott kooperacidkra épitve.
Nem johet létre, ill. nem lehet életképes egy oly@rhnoldgiai park, mely nem készll tudatosan
elére a szakemberképzésben az innovaciés képesséeggiyikast fejleszt mithelyek kialakitasan

€s az idegen nyelvek ismeretén tul a kornyezetbsdgbndolkodasra és életmdodra neveléssel. A
vallalkoz6i kor innovacios képességénebséiese a parkfejlesztés ésikindés soran, hosszu tavon
szlikseéges feladata a parki menedzsmentnek. Mit@tsagben, ill. orszagosan is a KKV-k ,hely-
zetbe hozasa” az innovacios §&ep egyik kritikus eleme célsZetehet a KKV-k technoldgiai
szlUkségleteinek, tovabba az egyetemi kézpontoktdhdaisainak egyuttkddésének aktivitasat
felerdsitend koncentralni az éforrasokat, a meglévadottsagok tovabbfejlesztésével.
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A STRATEGIA CELJA

A Stratégia célja, hogy iranymutatast adjon a fikglztatas terén meghatarozé szetkplészére
Ujhartyan foglalkoztatasi szinvonalanak novelégeinaktivitas és a munkanélkiiliség mérséklése
érdekében.

A Stratégia azokat a kitdrési pontokat tartalmaanaelyeket a Foglalkozatasi Paktum alair6i k6zos

célnak tekintenek, és amelyek megvalésitasanakgatasa az un. Paktum Iroda feladata.

A STRATEGIA ALAPVETESEI

A Stratégia értelmezéséhez fontos ismerni a kozétkeempontokat, amelyeket a késkia kiala-

kitas soran figyelembe vettek.

| LLESZKEDES

Tobb parhuzamos és kapcsolodo tervezési folyamadjistt a Stratégia készitésével egghien
vagy a koézelmultban. Uj orszagos Nemzeti FejlesAtésret fogalmaz meg a Kormanyzat, Gj Re-
giondlis Fejlesztési Stratégiat készit a Kozép-Magrszagi Régio, és a legtdbb kistérseg is elké-
Programjat. A Stratégia kialakitasakor ezért szgsBek lattuk a mar elkészilt tervek figyelembe-
vételét, illetve a Stratégia céljat, tartalmat nigdon hataroztuk meg, hogy a konkurens fejlesztési

stratégiak egymas mellett élésének problémajatid|ki&.

A STRATEGIA SZERKEZETE

A foglalkoztatasi szinvonal javitasanakéelleges eszkodze a versenyképes gazdasag kialakitasa,
amely versenyképes gazdasagi szervezeteken kdrelegénd munkahelyet kinal a megye mun-
kaképes lakossaganak. Emellett azonban nagy hathgelil fektetni arra is, hogy a gazdasagi fej-
l6dés ténylegesen Uj, legdlis, helyi munkahelyekedményezzen, és a foglalkoztatasi hatas egyen-
letesen jelentkezzen a munkaképes lakossag mirdegében, valamint a megye teljes teriletén.
Ezért a Stratégia egyrészt a gazdasagfejlesztémlkortatasi vetlldt céljait, masrészt a
munkaeépiaci célokat tartalmazza, és ennek megbelel Gazdasagfejlesztési Célrendszer és
Munkaebpiaci Célrendszer fejezetekre tagozodik. A Strat@lyi szerkezetét, a célok kapcsoléda-

sat a kdvetkez abra mutatja be.
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Ujhartyan Kozség Foglalkoztatasi Stratégiaja
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HELY!I LEHET OSEGEK

A Stratégia csak olyan kitérési pontokat, fejleszt®lokat tartalmaz, amelyek a telepulés
szerepbk tevékenységén keresztil eléededt Jelen dokumentum telepilés hataskoérében

megvalosithaté fejlesztési irAnyokra koncentral.

Tablazat: Stratégia gazdasagfejlesztési céljainaksézefoglal6 tablazata

Ujhartyan mint teriileti egység

Ipar - Megléw Konnyiipar fejlesztése

- Logisztika megteremtése

- Beértarolas kialakitasa

- K+F park létrehozasa

Szolgaltatas - Helyi értékekre, egyedi latvanyossa-
gokra alapuld, komplex turisztikai
szolgaltatasok kialakitasa, attrakcio
lancba szervezése

- Oko, bor, falusi és vad turizmus fej-
lesztése

- Termalviz adottsagokra alapul6 wellt
ness szolgaltatasok fejlesztése

- Egészségturisztikai szolgéltato koz-
pont kialakitasa

- Népi mesterségek, kéfivesipar lét-
rehozasa, fejlesztése

Mezégazdasag - Energia névények termesztésének gsz-
tonzése

- Atermalviz adottsagokra alapulé me
legh&zi zoldségtermelés fejlesztése

- Hitéhazak létesitése

- Hazai csirke allomany fejlesztése és
feldolgozasanak tamogatasa

Altalanos - Stimulalé gazdasagi kérnyezet biztosi-
tasa

- Logisztikai kbzpont szerepkor elérége

- Termebket, szolgaltatokat, a feldol-
gozokkal, kereskeikkel, vewkkel
0sszekapcsold szendaiések tamoga-
tasa

Kbdzszolgaltatas - Megléw orvosi Ugyeleti kozpont fej-
lesztése

- Oktatési €s Innovécids kdézponthoz
tartoz6 (K+F) kialakitasa

- Helyi egészségugyi kbzpont kialakita-
sa

Agazatok

Ve
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Tablazat: Stratégia munkaemdpiaci fejlesztési céljainak 6sszefoglalé tablazata
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GAZDASAGFEJLESZTESI CELRENDSZER

A kovetkedkben a foglalkoztatasi szinvonal emeléséhez kiemdthpcsoldodd gazdasag-
fejlesztési célokat mutatjuk be az orszagos, retisres kistérségi fejlesztési tervek alap-

.z

jan.
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SZOLGALTATASI AGAZAT

A szolgéltatasi agazat kiemelt szerepet tolt beakijlén a foglalkoztatas teriiletén. Az el-
mult években ebben az 4gazatban foglalkoztatt@eaiilésen foglalkoztatottak tdbb mint
40%-at. Ez az érték az orszagos adatndl valamiaghsabb, és ndvekirendet mutat. A
szolgéltatasi agazaton belll a foglalkoztatas spejgodl a kereskedelemhez van leghang-
sulyosabb szereplk, de szeretnénk, ha az idegatdargrendéglatashoz kotldeievekeny-

ségek is novekednének.

AZ OKOTURISZTIKAI FEJLESZTESEK OSZTONZESE

Jelen stratégia értelmezésében az okoturizmusekésja természeti értékekre alapozo, a
természet értékeit tiszteletben tart6 turisztikagpamleheiségeket jelenti, Ujhartyan tekin-
tetében leginkabb az un. bakancsos-, lovas-, kérékp és horgaszturizmust. Ezen szolgal-
tataskategoridk egy fejezetben totidezelése a koztik taladlhaté 6sszeflggések midt in
kolt.

A kistérség csaknem minden telepillése mentes mtgel&drnyezeti terhelést okozo ipari
tevékenységekt, a természeti kdrnyezet és a jelenleg gazdasdarykeént, lemaradasként
értelmezett gyenge, kiépitetlen infrastruktira katd@rizmus szempontjabdl akalehye is
valhat. Az orszdgban egyreigzlé érintetlen természeti terlletek felértékelik a metn
parkjainkban, tajvédelmi korzeteinkben és természidimi tertleteinken talalhaté értéke-
ket, amelyekben a kistérséguelkedik. Az 6koturizmus komplex szolgaltatasokldddta-
sanak lehéiségét kinalja a védett természeti terliletek Keazmara a vendégforgalom el-
lenérzott keretek kozott tartdsara ugy, hogy a fejleszklél szarmazo ényokbsl a termé-
szetvédelem szervezetei mellett a helyi kbzossegedszesilhetnek a felek kélcsondés meg-

elégedésére.

Jelenleg a természeti kdrnyezet nyujtotta léegeket nem vagy csak alig hasznélja ki a
kistérség, kozotte Ujhartyan telepiilése.

Az okoturizmus fellenditése érdekében szilkséges az oOkoturizmalgedmas terlletek
helyreallitasa, kiemelten kezelve a tarautvonakdkiok, piherdpontok, bemutatohelyek ki-

alakitasat, feltjitasét.

A vidékre érke# turistanak — bel- és kilféldinek egyarant — igértyegy a taj természetes

valésagaban nyiljon megétle. Az emberi beavatkozas maradjon oly minimdlegy a la-
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togaténak neiinjon fel. Ugyanakkor a szolgaltatdsok szama ésiséige legyen megfetel

és igényes.

Ehhez fel kell mérni a megléwyalogos és kerékparos turautvonalakat, ezeketiiksgg
esetén — fel kell gjitani, és tovabbi fejlesztésellett rendszerbe kell szervezni a kilonb6z
kozlekedési eszkdzoket hasznaldk, éltérdekbdéssel rendelkék szamara. Célszierte-
matikus tdradatvonalak (pl.: geoldgia, nbvénytamosvények) kialakitasa is. Szikséges a

turautvonalak folyamatos karbantartasa is.

A tarautvonalak mentén informaciés, a latvanyossagok kozelébergpemutatd tablakat
kell elhelyezni, amelyek személyzet nélkill is fuokélnak. Sziikséges tovdbba megtelel
proméciés és informacios kiadvanyok (pl.: aktuéligstatérképek) elkészitése tdbb nyelven

is, melyek kifejezetten az dkoturisztikai prograndéségeket mutatjak be.

A kerékparozaskornyezetbarat kdzlekedési mod és turisztikai eahis egyben. A brin-
gakorut kiépitését kovéen a hattértelepllések latnivaldi, értékei feléetiekerékparutak
megépitése szikséges, melyek jelenleg hidnyoznakedye egész teriletén érdemes el-
sobbséget adni azoknak a kerékparutvonal-fejlesziedekamelyek hosszabb, dsszefiigg
szakaszok kialakulasat teszik lehat, illetve turisztikai attrakciok helyszineihezzetnek.
Szikséges tovabba a kerékparos utvonalak mentéeréparos turizmushoz kapcsolédd
egyéb szolgaltatasok elterjesztésének tamogatasbpéidaul a kerékparkdlcsonzés, illetve
a szervizelés. Emellett ugyanitt szilkkséges az gal#o tablarendszer kiépitése, a piten

lyek, és fotopontok kialakitasa is.

A magyarlovas tradiciok és a megye természeti kdrnyezete igazi vd@ielenthet Eurépa
lovas tarsadalma szaméara. A telepilésiunkon jeldtilgglovas turisztikai létesitmeény talal-
hat6. A lovas kdzpontok nagysaga és szinvonalabaronagyon eltér a vallalkozasok
donben futdészarazassal, rovidebb tava turalovagoltatassillagturazassal foglalkoznak. A
lovas kdzpontok nagy része ma még nem tud szabé@gt vendéglatast biztositani a vendé-
geknek, ezért 6sztonozni kell a lovas kdzpontokapaz6 szinvonalas széllashelyek kialaki-
tasat. A legnépszéb és legjobban jovedelme#tdbbnapos) taralovaglas egyed csak el-
képzelés. Ennek egyik oka, hogy problémat jeletitbdnapos lovastara-utvonalak kialaki-
tasa, hiszen a teriletek jeléatrésze magankézbe kertlt. A régi, kiprobalt Utledcat tehat

Gjra kell szervezni.

Jelends, jelenleg jorészt kihasznalatlan lefsgtget jelent &dorgaszturizmus A természet
adta lehetségekkel élve efsorban a meglévés kiszaradt horgaszto felljitasa addiis-

ges.
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A FALUSI TURIZMUS FEJLESZTESE

Ujhartyan Kozség fontos turisztikai vonzerejét kape vidéki, falusi térségekhez ko,
terlletileg kevésbé koncentrélt jelleturisztikai attrakciok: a természet viszonylagabdr
ritattansaga, a maig mé&gott, sokszifi tradicidk, a vidéki élet vonzasa.falusi turizmus
fejlesztése jellemten helyi kezdeményezéseékhaplalkozik, a jorészt spontan fégeés je-
lentds lakossagi aktivitason alapul. A falusi turizmusbdarmazo6 bevételek fontos jove-
delmi forrast jelenthetnek a vidéki térségbetké&zamara, azonban e fejlesztések esetében

is fontos a térségi szeréplkdzotti egyuttnikodeés.
A falusi turizmus fejlesztési igénye két 0sszéteyv all:

Egyrészt sziikséges megteremteni a telepilés eggadatat, azonositani a térségbeli egye-
di attrakciokat, gisiteni a helyi identitdstudatot.

Masrészt a falusi turizmus magaban foglalja a helynékek és szolgaltatasok fogyasztasat,
szinesiti a szallashelykinalatot, és ezzel altarmavételi forrast jelent az ottédd szamara.
Ezen komplexitas tekintetében a falusi turizmus m&g tolti be a kivanatos szerepet. Kito-
rési pontot jelenthet a térségek szaméara a megfieleiosédi és mennyiségszallashelyek
fejlesztése, Uj, piacképes kinalatok kimunkaladejlasztési torekvések dsszefogasa, ezzel

komplex falusi szolgaltatasi ellatorendszer kiéggté

A VADASZTURIZMUS FEJLESZTESE

Telepuléstinkon a terdleti adottsagok miatt nagyybaginya van a vadaszatnak, vadgaz-
dalkodasnak. A nagy kiterjedéssszeflgg erdk, ligetek, lapos terlletek, le@él vadeltar-

t6 képessége kivalo, ezért a vadaszatban, vadgaziddban refl lehetiségek jobb kiakna-
zéasa gazdasagi kitorési pontot jelenthet a megym&m. Erdemes ezt a lebsgget a turisz-
tikan belll is kiemelten kezelni. Amellett, hogwadaszturizmusfejlesztése az egész me-

gye szamara kitoreési leldseg.

A vadaszat és vadgazdalkodas teriletén tértejlesztések a gazdasag tobb teriletén is ki-
fejtik hatdsukat, kapcsoldédnak az idegenforgaloméma medgazdasaghoz is egyarant. A
fejlesztések mindkét agazat eredmeényességénelagaihdz hozzajarulhatnak. A gazdasag-

ban jelents bevételt képez mar most is a kilféldiek vadadstaes a vadhus értékesitése is.

A vadaszati agazat jovedelemterthés munkahelytereellegét a kapcsolédé vadasztu-
rizmus fejlesztésével lehet leghatékonyabbdisitani. A vadaszvendégek megfélelhe-
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lyezéséhez célsZzebéviteni a mar megléy kiszolgalasi kapacitasokat (programszebkez
vadaszhazak). A vadaszhazak konnyebb eléskge és magasabb komfortfokozatanak
megteremtése érdekéeben ki kell épiteni a kapcsatddastrukturat is, figyelve ugyanakkor

arra, hogy az ne karositsa a természeti kornyezetet

A vadaszturizmus népsisitése érdekében a turisztikai szolgaltatascsonmagokapcso-
I6dva promocios anyagok és eszk6zok fejlesztédeség@s (informacios kiadvanyok, inter-
netes honlap).

A BORTURIZMUS FEJLESZTESE

A megye tobb telepilésén hagyomanya vansiisgs bortermelésnek, ugyanakkor alapve-
téen kihaszndalatlanoklzorturizmus és a kapcsol6do szolgaltatasok szempontjabdl.

A borkdstolas, a borospincékben tofidmangulatos vendeéglatas kivalo kiegé&geitehet a

turizmus egyeéb tertleteinek, hiszen a kulfoldi vegek fogékonyak a magyar bor kinalta

szabadids programokra.

A borturizmusban rejl lehetiségek kihasznélasa és a termelt borésegének garantalasa

erdekében Ujabb bor utak létrehozéasa szikseges.

Tovabbi fejlesztési tertlet a vendéglatohelyekdyokultirahoz kapcsolodo alapismeretek

elterjesztése, az lizemettettrdekeltségének névelése a helyi borok kindlatidasara.

Célszeti tovdbba a boraszati innovacio 0sztonzése, medjszefi, egyedi termékek az
adott térség ismertségét novelik, akar a kilfaddjylsztokhoz is eljutva hatasos marketing-

eszkozei lehetnek a megyének.

EGESZSEGTURISZTIKAI SZOLGALTATO KOZPONTOK FEJLESZTESE

A magyar lakossag egészseégi allapota kozismertszré\z orszag lakossaga oreg&dr-
fat mutat, amely igaz Ujhartyan telepiilésre is.éE &dottsagbél egyértetimn kovetkezik,
hogy egyre tdbben szorulnak orvosi kezelésre. HaaarEurdpai Unidhoz tortércsatlako-
zasa megnyitotta annak lebs¢gét, hogy Nyugat-Eurdpa lakéi nalunk gyogyittasaagu-
kat, méghozzéa az ottani araknél joval kedden.

A kistérségben talalhato termalvizek kihasznalatkargyogyhatasa méeg pontosan nem is-

mert. Lehefség szerint a termalviz adta lelsgigre, a raépdilgyogyaszati infrastruktara
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révén komplexgyogyaszati szolgaltatasolkinalatat lehetne bevezetni. Ezek a szolgéltata-
sok jellem®en nagy jovedelméséget biztositanak.

A szolgaltatast etsorban nem csak a kilfoldi vendégekre lehet épitemem a belf6ldi
turistaforgalom noévekedését is segitheti. A komeglgaltatas feltétele a megféledor-
h&zi szolgéltatdsok, a termalviz és adnégi szallashelyek, valamint a kompetens személy-
zet megléte, ezért élsorban a mar alapokkal rendelka&rségekben célszea fentiekibl

hianyzo6 elemek fejlesztésére koncentralni.

A NEPI MESTERSEGEK, KEZM UVESIPAR FELELESZTESE

Jelenbs alternativ foglalkoztatasi lelésgget biztositha helyi kézmivesszakmak medy-
zése és fenntartasa. Tovabldimgle ezeknek a tevékenységeknek, hogy hozzajaralres
lyi értékek, emlékek, hagyomanyok fennmaradasahoz i

A kézmives technikakkal é&llitott, helyi termékek szinesithetik az idelatdgauristakat
korilvew szolgéaltatasok korét, és szerepet jatszhatnalségiéajatos arculatanak kialakita-

saban is. (Surman Edit keramikus réveén)

Ahhoz, hogy a kézfives-tevekenység tényleges foglalkoztatasi hatdistoréki, el$sorban

az ertékesités folyamatat kell fejleszteni. A sokdds darabszamot@llitd, sajat ertekesi-
tési lehebségekkel korlatozottan rendelkeiparosok tevékenysége akkor lehet jovedelme-
z6, ha valamilyen koztes szervezetek ezeket 6s§pdgyes a megfelél csatornakon eljut-
tatjdk a fizebképes keresletet jelénturistdkhoz, illetve egyéb piacokra. Koztes szeete
szerepét toltheti be azonos termékéakitokat tomaorié szervezet (pl.: céh); tertleti alapon
létrehozott szervérés (pl.: kistérségi), vagy vertikalis értekéssrervezet, amely a szal-
lashelyeken és attrakcioknal talalhatd értékeséggségekbe szallitja a termékeket. Az ér-
tékesitésben tamogatast nyujthatnak még az idegmtdonban tevékenykédegyéb szer-

vezetek és vallalkozasok is.

A kézmives mesterseégek Ujjaélesztése érdekében szikgetmsngk- vagy térség- speci-
fikus mingsitések, védjegyek, markajegyek bevezetése, aznekzeknegfeldl termék-
eloallitasi kovetelményrendszerek kialakitasa, adasitések megszerzésének tdmogatasa.
igy garantalhaté a miiségi szinvonal és édel a termékek elfogadottsaga, ismertsége is.

Szikséges tovabba az ilyen termékek bemutatd nragkstzkozeinek fejlesztése, a hagyo-
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manyok atadasa a mesterséget tovalibfiataloknak, valamint a helyi timelyek, tizemek

alkalmassa tétele a tevékenység bemutatasara.

| PARI AGAZAT

Az ipar az utébbi évek egyik dinamikusan t&b gazdasagi aga Ujhartyannak. Az ipari be-
ruhazasok fajlagos munkahelyterénképessége jelleien alacsonyabb, mint a tobbi
szektorban, mégis fontosak az ilyen iranyu fejieszk, mert a megye szamos tertletén a
tobbi dgazat nem képes (a rendelkezésre all6 muhkapzettsége vagy a piac korlatossa-
ga miatt) a megfelélszinti foglalkoztatottsag megteremtésére.

MEZOGAZDASAGI AGAZAT

Ujhartyan kifejezetten mégazdasagi jelldg a telepiilés teréihelyi adottsagai rendkiviil
soksziitiek. Ugyan a telepulésen megtermelt GDP-nek cs&%-ED allitja eb ez az agazat,

a lakossag tébb mint 80%-a mégis valamilyen médiidik a mesdgazdasagi termelés-
hez. Az utébbi évben legnagyobb mértékben ebbeigazatban cstkkent a munkahelyek
szama. A maigazdasagi agazat foglalkoztatasi hatasa a terjlgstfeesi és szocialis politi-
ka szempontjabdl is fontos, mert tobb teriletetiseidan ez az agazat biztosit Iélséget

a lakossag megtartasara, vagy ez az agazat tujmkaeé jelenlegi képzettségének meg-

felels munkahelyeket biztositani.

A mezbgazdasagi agazahelyzetét vizsgalva dsszetett képet kapunk. Egsszannak je-
len prosperalo tevékenységet folytato, és a tidéldsizd vallalkozasok. Egyes teruleteken
hiany van termékekdh, mas termékek esetében jetenkapacitasfelesleg és ,tulgépesitett-

ség” tapasztalhato.

A mezgazdaségi agazat fejlesztése szorosan dsszefliggdasagfejlesztési Célrendszer
tébb elemével, hiszen komoly problémat jelent entdfket a feldolgozokkal, kereskékt
kel 0sszekdt szerveddések, és a termények tarolasat, csomagolasasivizagrarlogiszti-

kai hattér hianya, valamint a feldolgozoipari kaffsok nem kielégdtvolta is.
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K 6zSZOLGALTATASI AGAZAT

A rendszeres koltségvetesi megszoritasok miatzazdigaltatasi agazatban folyamatos lét-
szamcsOkkenés volt tapasztalhatd. Az egészségaggaarialis tertleteken, kibzigazga-
tas és egyéb kozdsségi szolgaltatasok terlletén ikkesd a foglalkoztatottak Iétszama,
egyedul a szintén ide sorolhaté oktatas és kultuedlatas tertletén volt névekedés, az

ovoda lbvitésnek koszonhéen.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A stratégiaalkotas céljaaz volt, hogy torténjen meg a foglalkoztatas &tén meglé§ kezdemé-
nyezések koordinacibdja és integralasa a paktumt-keggallapodasdban felsorolt és a széiepl
altal megfogalmazott k6zos célok elérése érdekében.

A stratégiaalkotas soranazt az elvet kovettik, hogy a stratégia végrebaitaz kell megtalalni a
forrasokat, és nem az elérbiébrrasokhoz kell kidolgozni.

Ujhartyan foglalkoztatasi stratégiaja az e célbol elvégzett helyzetelemzésen, valamiéigaehaj-
tott egyeztetések eredményein, a székepl erkezett javaslatokon alapul. Figyelembe veskisa

térség sajatossagait.

A stratégia jovoképének megfogalmazdsaban még meglébeh tag mozgastér allt rendelkezésre,
amelyet astratégiai célok mar pontosabban megfogalmaznak. A stratégia szetdkanegfelel a
térség onkormanyzatainak elvarasainak is, akik t@riredmenyeket, projektjavaslatokat is vartak

a stratégiaalkotas folyamatatol.

yaye

ben és tartalommal készlt el:

Jowokep: ,Dinamikusan fejlédé, autonomiara térekvé, gazda-
sagi prosperitassal rendelked, épitett és természeti kdrnyeze-
tével harméniaban éb telepilés,amely biztos foglalkoztatas
€s a mirbségi élet lehaiségét kinalja a telepllésen éknek,
kilonos figyelmet szentelve a hatranyos helyagetrétegekre.”

RN

A foglalkozta- | A munkanélki-| Az élethosszig| Az munkaeb- | Aktiv partnerségi
tasi lehebségek li-ség csokken-| tarto tanulas piaci esély- | kapcsolatok kiépi

bovitése, torek- tése meghonositasa egyenbtlenségek tése a foglalkoztat

veés a teljes fog csokkentése |tasi helyzet javitasa

lalkoztatasra érdekében
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Prioritasok/stratégiai programok

1. prioritas: 2. prioritas: 3. prioritas: 1.  prioritas:

A vallalkozasok A tanulé kistérségA hatranyos helyzét KazGssegtejleszies,

fejlesztése és munmegteremtése rétegek  esélyegyeni| Fgialkoztatasi

kahelyteremtés ségének megteremteés parinersegepites - gs
szervezetfejlesztés

Intézkedések

1.1. Kis-és kozépval2.1. A felrbttképzés|3.1. A szocidlis gaz4.1. Kozosségfejlesz-
lalkozasok egydttrit | stratégidjanak  kido
kodésének ésitése |gozasa, feléttképzés

tanfolyamok inditasa

‘dasag fejlesztése  |tés

1.2. Vallalkozasok2.2.  Feldttképzés|3.2. A hatrdnyosd.2.  Foglalkoztatasi
részere tanacsaddonzultacios helysz

nydijtasa nek kialakitasa a megr_lelyzetl rétegek partnerségepités
felel6 infrastruktirdt munkaeé-piaci integ-
val L g
racidja

1.3. Vdllalkozési és2.3. A véllalatok igét3.3. Az esélyegyetit |4.3. A foglalkoztatas
menedzsment ismergyeinek megfelél | ség elvének tudatos

i I
tek terjesztése tovabbképzési, atképtasa és népsamitése paktum menedzs
zési tanfolyamok indi- mentjének szervezeti
tasa és infrastrukturalis
hatterének megterem-
tése
1.4. A telepulésen
megléw helyi vallal-
kozasi  leheatségek
felmérése és kihasg-
nalasa
1.5. Befektetés-
0sztbnzés

Goéndoérné Frajka Gabriella Ujhartyan jegyzéje 38/40



Ujhartyan Kézség Foglalkoztatasi Stratégiaja

Azonnal indithatd projektek felsorolasa prioritasorként:

1. prioritas: A vallalkozasok fejlesztése és munkabedyntés

» Latens, nem kielégitett szolgaltatasi szikségletets megvalositasa a kistérségben

2. prioritads: A tanuld kistérség megteremtése

» Tersegi humanéforras-térkep elkészitése

> Ko0z06s képzések és mbdszertani fejlesztés

2. prioritds: A hatranyos helyzétrétegek esélyeqgyeisgének megteremtése

» Szocialis szolgaltatasok megismerése

» Gondozasi korzetek kialakitasa, a hazi segitsétyrg/éjterjesztése a kistérségben

3. prioritas: Kistérségi kozosséqgfejlesztés, foqlaat@si partnerségépités és szervezetfejlesztés

> Tersegi Segitséget nyujtana és elfogadna” katal@ikeszitése az 6nkéntes haldzat létrehoza-
sa érdekében

» Térségi ,Tanitana-tanulna” katalégus elkészitése

» Foglalkoztatasi paktum menedzsmentszervezetéatkitiasa és tikodésének elinditasa

> Kistérségi szolgaltaté kozpont Iétrehozasa

A stratégia végrehajtasa soran- figyelembe véve, hogy a térségben ez a& letsonld jelled
fejlesztési folyamat - nagy hangsulyt kell fekteta érintettekkel valé egyeztetésre. Ez a valos
problémakra valaszolo stratégia elkészlléséhez égyaes szerefk elkotelezettsegenek kialakula-
sahoz is fontos éfeltétel. Ehhez fel kell ajanlani az érdédtd térsegi szerepknek a foglalkoztata-

si partnerségben vald részvételt, 1étre kell hagy hatékonyan tikddé partnerséget, a dontések
elokészitésébe szilkséges bevonni az érintetteketzéwonsst kell elérni a stratégia céljaiban, 6sz-
tonozni kell a partnereket az egyes tevékenysélgaiitdsara, a fejlesztésekben valé részvételre. A
stratégia sikeres végrehajtasanak masik alapfiedtateegrehajtas helyi kapacitasainak mésjee-

se, egy jol nikddé menedzsmentszervezet létrehozasa.
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